Ежегодный доклад о состоянии и результатах работы по профилактике  коррупции в службе ветеринарии Астраханской области
		[bookmark: _GoBack]      Деятельность службы ветеринарии Астраханской области (далее - Служба) осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы» Службой в 2018 году проведена следующая работа:
    Обеспечено функционирование телефона «горячей линии» по приему от граждан информации о фактах коррупции. 
Организовано проведение прямых линий с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности Службы. 
      На официальном сайте Службы в информационно-телекоммуникационной сети Интернет размещены сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в Службе, а также аналогичных сведений их супругов и несовершеннолетних детей в сроки, установленные законодательством.
      Проведен анализ сведений, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц, Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей, сведений об осуществляемых (осуществленных) закупках товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими Астраханской области, а также в иных открытых источниках данных и иных документах в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 
Одной из мер по профилактике коррупции в Службе является замещение должностей государственной гражданской службы на конкурсной основе. В 2018 году проведен 1 конкурс, претендовали на замещение вакантных должностей 4 граждан. На кадровый резерв 
было объявлено 4 конкурса, рекомендовано на включение в кадровый резерв 6 человек. 
      Ведется работа по своевременному оперативному реагированию на предмет анализа обращений граждан о соблюдении служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
      С лицами, вновь назначаемыми на должности государственной гражданской службы, проводится обязательное собеседование по вопросам соблюдения запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, уголовной ответственности за преступления коррупционной направленности.
За три квартала 2018 года антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 85 проектов нормативных правовых актов.
      Продолжается работа по устранению условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, а также по проведению комплекса организационных, разъяснительных и иных антикоррупционных мер с учетом требований законодательства. 
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