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Нмменование мероприятий Срок исполнения Ответственное структур-

Еое по ение

I. Антикоррупционная деятельность

Организация анализа достоверности и полно-
ты сведений, предостtшляемых граждaшами,
претенд},ющIffl{и на замещение вакантных
должностей госслужбы в службе ветеринарии
Асфаханской области и rIл9пов их семей

по мере необходи-
мости

отдел кадров и норма_
тивно-прiвового обеспе-
чеЕия

2 Формирование кадрового резерва на конкурс-
Еой основе

не менее одпого
р.ва в год

отдел кадров и норма-
тивно-прtlвового обеспе-
чения

3 Организация и проведение кояк}?сов на за-
мещение BalK{lHTHbD( должностей госслчжбы

по мере необходи-
мости

отдел кадров и норма-
тивно-правового обеспе-
чения

4 ргапизация и проведение квалификационньп<
экзаменов по присвоеЕию кJIассньrх чинов го-
сударственной гражда;rской службы

о по мере необходи-
мости

отдел кадров и норма-
тивно-прilвового обеспе-
чения

Организация и проведение
служащих

аттестации гос- в соответствии с
графиком прове-

дения аттестации
на 2018 год

6
имуществе и обязательствах им)дцественного
характера госслужащих и членов их семей

ра сведений о доходах, обОрганизация сбо до 30,04.2019 отдел кадров и норма-
тивно_правового обеспе-
чения

уда

орм

ганиз я сбОр аци са енивед ои бор ах сайадрес
вто и или( ) сайтовсlраниц в ин ио онЕфо мацр

оHIloтелекоммуникаци и сети нет)) на<Интер
к госоторых еIIныирств скиаждан игр слуижащи ы мслужб оещал бр ощед инступную
ф ацию та акже ыданн позе, воляю ихщииденти и иц ватьф ро

до 01,04.2019 отдел кадров и норма-
тивно-правового обеспе-
чения

8

тавJuIемых сведений о
и обязательствах иму

достоверности предос_
доходrж, об имуществе

характера

Проверка полноты и

х и членов
щественного
их семей

июнь 2019 года
тивно-правового обеспе-
чеЕия

отдел кадров и ворма-

l

отдел кадров и норма-
тивно-правового обеспе-
чения
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14
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9 Проверка сведений об адресах сайтов и (или)
стрalниц сайтов в информационно-
телекоммувикационной сети <Интернет>, на
которых государствеввый гражданский слу-
жащий слrжбы рaвм9щал общедоступную ин-
формацию, а также данные, позвоJuIющие их
идентифицировать.

июнь 20l9 года отдел сопровождения
государственяых ин-
формационньтх систем,
обработки и защиты ин-
формации, отдел кадров
и нормативно-прtшового
обеспечения

l0 функчионирования телефонной
горячей линии по приему от граждан инфор-
мации о фактах коррупции

обеспечение постоянно отдел сопровождения
государственньrх ин-
формационньтх систем,
обработки и защиты ин-

о
1l Организация и проведение служебных прове-

рок
по мере необходи_

мости
отдел кадров и норма-
тивно-правового обеспе-
чениJ{

Организация проверки соблюдения госслу-
жащими ограничений, запретов

постоянно отдел кадров и
тивно-прЕlвового
чения

норма-
обеспе-

Обеспечение безопасвости сбора, обработки и
храшения персонЕIльньD( дЕtнных госслужащих
сл}Dкбы ветеринарии Астраханской области

постоянно отдел кадров и норма-
тивно-правового обеспе-
чения, отдел сопровож-
дения государственньrх
информационньп< сис-
тем, обработки и защиты
информации, отдел
бюджетной политики в
сфере государственных
в ньп

!азмещение на сайте службы ветеринарии Ас-
траханской области информации о работе ко-
миссии по }регулированию конфликта инте-
ресов

по мере проведе-
ния заседания

отдел кадров и норма-
тивно-правового обеспе-
чения, отдел сопровож-
дения государственньrх
информационньтх сис-
тем, обработки и защиты
ин мации

по формированию у го-
сударственпых гр,DктIанских слlхащих Аст-
раханской об.rlасти службы ветеринарии и ра-ботников подведомственных службе ветеiи-
нарии учреждевий отрицательного отношения
к коррупции, в том числе с привлечением об-
щественных объединений, осуществляющих
деятельность в области противодействия кор-
Plnu"n. и других институгов гражданского
оощсства.
Освещение установленных фактов коррупциив соответствуIОщем органе и (или) opiu""au-
ции

Организация работы по мере необходи- отдел кадров и норма-
тивно-прzlвового обеспе-
чения, ответственные
лица по противодейст-
вию коррупции государ-
ственных ветеринарньIх
учреждений, подведом-
ственных службе вете-
ринарии Астраханской
области( далее-
ветеринарные учрежде-
ния)

lб

од

обеспечеfi ие нко за втроля ыполнением ог сударственными сграждан кими лс жащими Ау с
оск итaжан ботникамра и ыслужб

и тнабо ика\lи п в оед мственных

постоянно

тивно-правового обеспе-
чения, отдел сопровож-
дения енныхгос

отдел кадров и норма_

l

l

мости

области,
ве-



J

l7

информационньD( сис"
тем, обработки и защить1
информации, ветеринар-
ные учреждения

отдел кадров и норма-
тивно_правового обеспе-
чения, ветеринарные уч-
реждения

встериЕарии учреждевий обязанЕости
сообщать в , случмх, установленньrх феде-
р€шьцыми закоцаJt{и, о получении ими подарка
(вознаграждения) в связи с их должностным
положепием или в связи с выполнеЕием ими
служебньш обязаrrностей.

спужбе

контрольных мероприятий, ка-
сающихся ведения личIlьD( дел лиц, зalме-
щающих должности государственных граж-
данских служащих, в том числе контроля за
акryализацией сведений, содержащихся в ан-
кетах, предстilвляемьD( лицами при нaвначе-
нии на должности государствепных гращдан-
ских служащих, об их родственниках и свой-
ственЕпкzц в целях вьUIвления возможного
ковфликга иЕтересов в службе ветеринарии
Астраханской области и в подведомственньIх
службе ветеринарии государственных ветери-

ениях.на

Проведение

ежегодно
до 1 декабря.

Итоговьй доклад
до 0l .l 1.2020

t8 е осуществления комплекса орга-
низационньIх, разъяснительЕьIх и иньп мер по
соблюдепию государствепньIми граждански-

обеспечени

ми ми Аслужащи ск ио областистрахан в служ
бе А скойанстрах области огра
ниченци и етакжзilпрето в, оп пис олн ению
ими отанус вленных в целях

котиводействия о иипц

постоянно отдел кадров и норма-
тивно-правового обеспе-
чения

есоблюд

одей

по каждом сл ну учаю ения ограниче-
низапретов yLсполнения

устаповленных в еляхц впроти ствия
рупции, осуществл еени ве и ппро рки нятиеринеоб ыхходим мер ответстве нности в соотв етствии с нормативными вымиправо актамиРоссийской Фед

постоянно отдел кадров и Еорма-
тивцо-правового обеспе-
чения

Про

02 ветеринар

нари

ведение общественных ений собсужд (ивлеченипр ем сэк еп ого сообртн вщест ) про-ектов l]плано противодей ствия ко упциирр Еа20 l 8 2 0 го вДы сл беух ии АстрахаЕскои области ви п омодвед ственных службе ветери и государственн ых ветеринар-ньп

еж9годно по мере
разработки планов

кадров и цбруп-
тивно-правового обеъпе-
чения

отДел

2,|

ветерин
инар

участие в работе комиссцй по против ейод ствию кор пУпциир о омдвед ствен ных службгоарии су ндарствен ьц ветер пьж

о мере необходи-
мости

п отдел кадров
тивно-правово
чения

и норма-
го обеспе-

Про
веро ст-

сударс

труд

од

ведение оплап вых о кпр подв омедвенньп вслужбе етер Аинарии сстрахан коиобласти го твенных нветери арных yTрелq,дений в кахрам омвед ствен ного ко оляза Hrpнисоблюде ем ового законодатель аств ииньж нормативных выхправо акто св, ержанЩих о оов го

соответствии с
планом проверок
в отдел кадров и

тивно-правового
чения, отдел бюджетпой
политики в сфере госве-
туслуг

норма-
обеспе-

19

20

22

ветеринарии

обязанностей,

ний, обязанностей,
кор-

в
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2з Проведение мовиториЕга правоприменения
законодательства Российской Федерации с це-
лью выявления положений, которые способ-
ств)r'ют проявлениям коррупции и распростра-
нению правового нигиJмзма васеления. Под-
готовка предложений о повышении уровЕя
правовой грr!ý{отности и правосознilния насе-
JIения, их правовом воспитании и попуJUIриза-
ции антикоррупционньж стандартов поведе-
пия, ocHoBaHHbD( Ila знаниях ocHoBHbD( прatв,
свобод и обязанностей, установлеЕIlых зако-
нодатеJьствоI\,t Российской Федерации и при
необходимости ввесение соответствующих
изменений в нормативвые правовые акгы Ас-

анскои ооласти

постоянно

Проведение анмиза сведений, содержащихся
в Едином государственном реестре юридиче-
ских лиц, Едином государственном реестре
индiвидуalльньж предпринимателей, сведения
об осуществляемых (осуществленных) закуп-
ках товаров, работ, услуг дrя обеспечения го-
сударственньш нужд, в спр€шкalх о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах
имуществеяного характера, представляемьж
гсударствеIlцыми граждЕrнскими служащими
Астрахавской области, а также в иных откры-
тых источкикчlх данньж и иных док}ментах, в
целях предоtвращения и урегулирования кон-

в

l раз в поlryгодие

ежегодно
до l декабря

предоставление
докJIада

отдел кад)ов и норма-
тивяо-правового обеспе-
чения

ация в службе ветеринарии Астрахап-
ской области и подведомственных службе го-
сударствеЕных ветеринарньD( 1^треждений
проведения (прямых линий> с гражданами по
вопросalJ\,t антикоррупционного просвещения,
отнесенным к сфере деятельности службы ве-
теринарии и подведомственных слrжбе госу-
дарствевных ветериЕарных 1"lреждений
создание дополнительного источника посред-

которого будет проводится

Организ

разъяснительнtul та врабо области про-
воти ствиядей ко

познава-ством
тельно_

постоянно

е тестирования лиц, претеЕдующих
на зiмещеЕие должностей в службе ветерина-
рии АстраханскоЙ области и подведомствен-
ньrх сrryжбе государственньж ветеринарньц
учрецдениях Астраханской области nu ,"unra
ими принципов профессионмьной служебной
этики и основных правил служебного поведе-
ния вкJIючаr{ антико oHHbie станда

Проведени
по мере необходи-

мости

)1

вaж имущественного характера всеми лицами
замещение должностейщими на

до
использо вани и заполнениипр к осправо
ходах, об иествеимуц обязатель ст-

с 01.01.2019

отдел кадров Ir норма-
тивно-правового обеспе-
чения

отдел кадров и норма-
тивно_правового обеспе-
чениrI

4
отдел кадров и норма.
тивно-правового обеспе-
чеЕия, ветеринарные уч-
реждения

отдел кадров и норма-
тивно-правового обеспе-
чения с участием вете-
ринарньD( )п{реждений

расходах,

со



5
шлп замещающими должностц, осуществление
полномоtмй по которым влечет за собой обя-
ззlнность представлять сведения о своих дохо-
дrrх, расходilх, об имуществе и обязательствах
имущественIlого характера своих супругов и
несовершеннолетних детей специмьного про_

Бк)обеспечения <<

обеспечепие
бы ветеринар

постоянной деятельности служ-
ии по информированию общест-

венности о результатах работы по профилак-
тике коррупционньD( и иных нарушений пу-
тем устаIlовления сроков и объема такого ин-
формирования (но не реже 1 раза в квартал),
нzвпачения ответственньж лиц за проведение
данной работы, реализации иньж мероприя-
тиЙ (их комплекса), нilлравленных на повы-
шение эффективЕости деятельности слчжбы

н

до 01.02.2019

подютовка предлоя(ений по совершенствова-
нию взммодействия территориальньIх орга-
нов федеральных оргzulов государственной
власти, органов государствеЕной власти Аст-
рахавской области и органов местного само-
управленкя муниципальньж образований Аст-
р.rхаяской области,осуществJUIющпх противо-
действие коррупции в пределiж своих полно-
мочии сс общественного ко

до 01.02.2019 отдел кадров и норма-
тивно-правового обеспе-
чения

з0 вание планов по противодействию
коррупции вп омственных службе вsте-
ринарии государственных ветеринарпьiх уч-

ской области

до з1.12.20l9 ветеринарньiе учрежде-
пия

з2

проведение научно-практических конферен
ции и иньш мероприятий по опросilм реаJIи
зации государственной политики в области
противодействия коррупции с участием заин-
тересовilнных феде
ствепной власти,

рмьных орган ов государ
органов государстве ннои

власти А скои области и о аци иосуществJUIть деятельн ость взаимодейст-вии с иньж исполнительньж
оЙ власти Астрахан-

органов государствен н
скои области

.Що 15.12.20l9 отдел кадров и норма-
тивно_правового обеспе-
чения; ветеринарпые r{-
реждеяия

постоянно отдел кадров и норма-
тивпо-прatвового обеспе-
чения

28

29

з1

отдел кадров и IIорма-
тивно-правового обеспе-
чения, отдел сопровож-
дения государствеЕных
информационньп< сис-
тем, обработки и защrrгы
информации

II. Организация проведения аптикоррупционной экспертизы НПА и их проекгов
п цроведен антико нцио он ирруп эксп ыертиз

в нопроекто вныхрмати овыхправ вакто службы сАветеринарии скойтрахан области

постоянно отдел кадров и норма-
тивно_правового обеспе-
чения

2

вых актов

Привед

ветер

еени в cooTtjетстви с ваниямитребо
антик о нн иоррупцио политики ран ятыхприЕ

оислужб ии Аинар скойстрахан области

отдел кадров
тивЕо-правового обеспе-
чения

и норма_

I
во

руководителями

l

постоянно



з Акаллrъ и езучени ыхативнЕорм ыхвправо
вакто по во сам еиствпро кияпротивод оррупвции си опpalмKax лпения огофедер:rльн зако-

постоянно

4

прокуратуру АстраханскоЙ области, управле-ние Министерства юстиции Ро""пй";;;Б;;;-
рациилпо АстраханскоЙ области, еженедель-
rrик кСборник законов и ЕормативньD( право-
вых актов Астраханской области), справочно-
информационные системы

апн ение нравл ати нв ых порм о ых вакторав
ыслужб на ии Аветери р скоистрахан области в

постоянно

предоставлевию государственных услуг и длявпесения в них изменений и дополнений в со-
отв9тствии с требованиями федерального за-коподательства и законодательства Астрахан-
ской области

монитор

регламенто

ени иржд инг ейст-д
иниадмвующих сц)ативных в по

ответственЕые cтylcryp-
ные подразделения
службы по напрzвлениям
деятельности

инари

разм еещени екто в нпро мативныхор оав вьжпр
актов выслужб иетер скоиАстрахан области на сайте служб для п еЕияровед независим ио онн.lнтикоррупци ой экспертизы

по мере необходи-
мости

отдел кадров и норма-
тивно-правового обеспе-
чения

Iп п отр еистIlвод вие ко п иир ц вру aпt гокахр Да ствсу нер зных а оккупосуществлеЕие мовед ственЕо го ля вконIросфере ко взакуп оотн шении п стодведом BeIlньж службе заказчиков за соблю нид ем озакнодательства россий ои Фед иерации иныхон прмативных выхраво вакто о ко оинтракгнсистем

соответствии с
плаfiом проверок

на 2019 год

в
ные cтpyl(тyp-
подразделения

службы по напрiвлениям
деятельности в том чис-
ле: отдел бюджетной по-
литики в сфере государ-
ственньrх ветеринарньж
услуг, отдел кадров и

ответствен

он тивнрма о_ говоправо
обеспечения

IIые

ру
ry п oTIlBр еиод стви е кор пции в е е всф р IlHaетер ногор со впро ено)цд ияоординация

водительЕых

ударственн
алзорУконтролю) ар (живо одукция

обра

к
работь; оп ооф мленlIюр ветерисонарньж про док ентоум на бумажн о носител ве, том числе ц в эл Ен ектроом в ниде а чныера}ли пвИды оДКОНIРОЛЬНЬПгос о вму нометеринар ну( тов ы тные, пр жиовотн го и опро вждения, том числе и подвергн}тая отепл вои или инои боткеоб

жеЕие ]] ней пато_

государственного
ветеринарного надзора и
оезопасности прод}кции
животноводства

отдел

б

отдел кадров и норма-
тивно-правового обеспе-
чения

5

6

l

l

нодательства И Из}л{ение опьгга иньтх субъек-
тов Российской федерации по исполЕению за-
конодательства о противодействии коррупции

по мере необходи-
мости

постоянно

отдел кадров и норма.
тивно_правового обеспе-
чения

l

l



]гецкьrх мчrкроорганизмо'
рц}итарпьж заболеваний)

и возбудител ей па-

2 и проведеЕие комиссий по атте-стации специми стов в области ветеринарии
по мере необходи-

мости
отдел государственЕого
ветеринарного надзора и
оезопасности продукции
животноводств4 отдеli
сопровождения государ-
ственных информацион-
Еых систем, обработки и



УТВЕРЖДЕН

приказом службы ветеринарии
лстраханской области

/r/t N" /rL.от /Z а!.

плАн
мероприятий по противодействию коррупции
в службе ветеринарии Астраханской области

на 201 8 год

N,]

rtlп ответственное структур-
ное по еление

-l

4

5

6 Организац ия сбора сведении о доходах, обIIпIуrцестве и обязатель ствах имущественногохарактера госслужащих и членов их семей
'/

8

аиi\{еliоваrIие мероприятийFI Срок исполнения

I. Аптltкоррупццонная деятсльность
ганизация анаJIиза достоверности и

ты сведений, предоставляемых гражданами,
претендующими на замещение вакантных
должностей госслу;rсбы в службе ветеринарии
Асrрахаltской области и членов их семей

Ор полно- по мер9 необходи-
ý{ости

отдел кадров и норма-
тивно-правового обеспе-
чения

Формировани
ной octroBe

е кадроtrого резерва на конкурс- не {енее одного
раза в год

отдел кадров и Hop]tf а-
тивно_правового обеспе-
ченияо ]IзгаIl а я II]) цrl п L}ед lIиеро оI( li ос в ан закур

i\1 с l1Illtl вс аKat тн хы ол)]{нд со е,t го!l ысслуlкб
по мере необходи-

мости
отдел кадров и }IopN{a-
тивно-правового обеспе-
ченияОрганизачия и

экза]\{енов ло п
сударственной

пров
pl]cl]
грах(

едение квалификационньж
оению классных чинов го-
данской слуlкбы

по мере необходи-
мости

отдел кадров
тивно_правового обеспе-
чения

и норма-

и проведение аттестации гос-
L)рганизация
сJIужащих в соответствии с

графиком прове-
дения аттестации

ла 20l 8 год

отдел кадров
тивно-лравового обеспе-
чения

и иорпrа-

доз 0.04.20l8 отдел кадров
тивно-правового обеспе
чения

и норма-

(и

((

уд

ел

с) ган Ilзр Ilяац ()сб с св ера }l}]л II Uо сахаДре саито в lI _гIи) аII IIстр ц сай ,го в ]} ll lI о \l{l р оацIr Il Iiо-,i,
с_l t)eli nl }, IJ кJIу II ()аII }] LIо II сeTIf и етн ))нтер на](о,Iо ь хр сго а 1,I]e Ilрс ]l I)I }I гр снажда ки и сл)](il lI уillи с ,п ;ttб ь]у Ilalзр цал общ о нI1сту }l tIуюо }1 а(; lJр li lo а ,i,акже

1I{д lIые по вз ,qо яю п еlц ихсIlд l 1.1 ].l ]I(l Il l]а ь-],ро

до0 l .04.20l 8 кадров и норма-
-правового обеспе-

аIениJI

оlд9Jt
тивно

едед оДах

гI I]о кар р сод о,г в II остlIер п сог рав"ц,Ie\I хь] вс iI iI1,I о од х бо и[,f есTI]УU{ е]l бо зя атеJI ьс],вах Ij nI сеIл етву iIlI ого хаоl сс рактерал аЩих ч]l е,гI он i] L1.\ сс е]\.I и

июнь 20l 8 года отдел кадров
тивно-правово

и Hopit{a-
го обеспе-

ченIJя

] ]

]

I

]

l

]

/

l

/

ПОJIIiОТЫ II

l



9 адресах сайтов и (или)
в информационно-

телекоммуникационной сети <интернет>, на
KoTopbD( государственЕый гражданский слч-
жащий службы размещаJ,I общедоступную ин-
фоРмацию, а также данные, позволяющие их
идентифицировать.

Проверка сведений
страниц сайтов

об июнь 20l8 года

I0 еспоб еч }Iие нокциунф ван ияиро тел но он иеф
го чей ли иинря оп от иаждан нгр фор-оимаци актах окф иирупр ц

постоянно отдел сопровождения
государствеIIных ин-
формационньо< систем,
обработки и зациты ин-

о ации1l ОрганизацЙ
рок

проведение слlrкебньж прове-и
отдел кадров и Еорма-
тивно_правового обеспе-
ченияпроверки собrподения

жащими ограничений, запретов
госс"ту-

Организация
отдел кадров и Еорма-
тивно-правового обесце-
чения1з обеспечениJ

хранениJI пер
сrryжбы ветер

пбезо асности сбо аботкира, иобр
сональн ьrх гданных ос хжащислу
и ан Ас анахрии оск обитр ласти

постоянно отдел кадров и норма-
тивно-правового обеспе-
чения, отдел сопровож-
дения государственЕьIх
информационньп< сис-
тем, обработки и защиты
информации. отдел
бюджетной политики в
сфере государственньц

ных14 разм не ищ е ан саите лс ы ветеужб и ilн ии с-Ар рск ио
,грахан

области иlI м иифор ац о окработеми ии оп иJIегуур ванию кро он актфли интеворес

по мере проведе-
ния заседания

дел кадров и норма_
тивно-правового обеспе-
чения, отдел сопровож-
дения государствеЕньж
информационньж сис-
тем, обработки и
и}I о ации

от

защитыl5

Освещение установленных фактов коррупциивJоответствуIощем органе п (плп) организа-

уд

руп

ияОрган изац опработы оф Ba}Iр имиро ю гоус а твеннрс ых нажда сгр ких сл хужащи Астанск иор области сл жбbiу аин иветер ии ар рботнЕко в подв моед ственных tsслужбе иетернарии учреждеЕи и отрицательн ого отЕоIпенияк кор вции, }lто слчи с привле ниче ем обществе нных объедин ении осуществляющихдеятель он сть в бо ласти п вроти еиод тс яви кор-ицируп }i их инугдр сти втуго ангражд кс го обо вацест

по мере необходи-
мости

ел кадров и норма-
тивно-правового обеспе-
чениJI, ответственные
лица по противодейст-

l вию коррупции госудаD-
ственных uar.р"пчрrй
1^rреждений, подведом-
ственных службе вете-
ринарии Асlраханской
области( далее-
ветеринарные rrрещде-
ния)

отд

16 обесп еч ни ок я азнтрол вып олнением госда урственЕыми сграх(дан кими ислужащим сАстрахан кои области работни кtlми жбыслу веиЕа и иками оп }Iдведо ственных

постоянно отдел кадров
тивно-правово
чениlI, отдел

и порма-
го обеспе-
сопровож-

дения гос твенных

z
отдел сопровождения
государственных ин-
формационньж систем,
обработки и защиты ин-
формации, отдел кадров
и нормативIlо-прatвового
обеспечения

12

приему

по мере необходи-
мости

постоянно



J

иЕфо рмационньD( сис-
тем, обработки и защиты
информации, ветерицар-
ные учреждения

|7

положением или в связи с выполнеяием ими
служебньж обязанностеЙ.

жбcJly }lиветеринар иу еждени анобязчр ности
сообщать в естановлСл},t{мх ыхнн еу е-дф

bIMальн и закр онами по ол ниц иим пуч о кадарвоз( внаграждения вя:]и с) их олжнд остным

контрольньrх мероприятий,
ведения личньIх дел лиц, зarме-

1*щr* должности государственных граж-
дtlнских служащих, в том числе KoHтpoJUI заакryа;lизацией сведений, содержащихся в ан-кетах, представляемьж лицами при назначе-
н]-lи на должности государственньж граждан-
скrх сlryжащих, об их родственниках и свой-

едо
государстве

ственни ках в яхелц выявления мвоз ожного
нко ликта иф весо в сЕтер жблу ииветеринар

А скан ио острах бласти пв одв мств нных
в и lIс.тужб а ийетер р ыхH}I ветери

ных нежде иях

ка-
Проведение
сающихся

ежегодно
до l декабря.

Итоговьй доклад
до 01.1 1,2020

отдел кадров и норма-
тивно_правового обеспе-
чения, ветериЕарные уч-
реждения

l8

государ

побес ечени со сеш{ твленияу ок мпл кса гаор
низ ноаци Hblx съяраз инительньrх иных м опер
соблю юдени ствeHEbIM и

им Аслужащими с ахан ои ботр ласти в сlryж
бе аин ииветер р allскоиАстрах бо ласти ограничений и з оет в а ат капр же оп си полнениюими таноB,,lус ен HbD( в елц яхп действия ок иипц

ПОСТОЯНЕО отдел кадров и норма-
тивно-правового обеспе-
чения

l9 оп омкажд аюу I{случ есоблюдения о чграни
з внцй, и ен иапрето спо нл ения язоб aI{H остей
оустаЕ вленных eJUIxц отивопр действия кор-оур пции с ествлеуiц ни ов кипр и пер нятириен о6ходимых ответственн ости в

вст ци с но атирм вными п овым ирав амиРосси си кои Фед

постоянно дел кадров и норма_от

20

ед

ар_

проведение обществеяньц о ениибсужд с(иченпривле ем эксп он го сорт обществ ) проекто в плано ts отиводейпр ствия ко циирруп на02 8- 022 0 вГоды служб инветер арии аАстрапх скои области и в подв о см твенных службе ве иtl иитер гоар дасу ствен rIр ых вете инрных ежд ниях

ежегодно по мере
разработки планов

кадров и норма-
тивно-правового обеспе-
чения

отдел

2l
одей

подвед
ар УДарс

учас ,I,и в ботера оми ссий по п отивр ст_ви]о коррупции в омственных с белужветерин ии гос твенных ин Еветер ьжархждения

о мере необходи-
мости

п отдел кадров
тивЕо-прatвово
чения

и Еорма-
го обеспе-

22

УДа

собтподе труд од

проведение план во ых ов опр к опер едв о}tд ственных сл вужбе инр йиар А ханстра ойбо ласти гос с ,I,ве нЕр ых ныхветеринареех(др внии рамках овед мственного коаз нтроляиа ем о tsо зго акон ательства ииных нормативн ьIх овправ ых вакто сод жаернощих ы вод гоо

соответствии с
планом проверок

в
КаДров и gбрц4-

-прaвового обеспе-
Чения, отдел бюджетной
политики в сфере госве-
туслуг

отдел
тивно

и

граждански-

обязанностей,

в

мер соответ-

тивно-правового обеспе-
чения



4
отдел кадров и норма-
тивно-црtвового обеспе-
чения, ветеринарные уч-
рея(дения

1д

2з ведение мониторинга правоприменения
закоподательства Российской Федерации с це-
лью вьшвления положений, которые способ-
ствуют проявлениям коррупции и распростра-
нению правового нигилизма населения. Под-
готовка предложений о повышении )Фовня
правовой грамотности и правосознзlншI насе-
ления, их правовом воспитании и популяриза-
ции антикоррупционных стандартов поведе_
ния, основанных на знаниях ocHoBHbD( прав,
свобод и обязанностей, устаЕовленньrх зако-
нодательством Российской Федерации и при
необходимости внесение соответствующих
изменений в нормативные правовые акты Ас-

Про

ской области
роведение анализа сведений, содержащихся

в Едином государственном реесте юридиче-
ских лиц, Едином государственном реестре
индивидуальных предпринимателей, сведения
об осуществляемых (осуществленньrх) закуп-
ках товаров, работ, услуг для обеспечения го-
сударственнь]х нужд, в справкаrх о доходirх,
расходм, об имуществе и обязательствах
имущ9ственного характера, представляемьtх
гсударственньми граждztнскими служащими
Астраханской области, а также в иЕьж откры-
тьIх источникaж данньrх и иных документах, в
целях предотвращения и

ов,кта

п

урегулирования коц-

l раз в лолугодие

ежегодЕо
до 1 декабря

предоставление
док.лада

отдел кадров и норма-
тивно-правового обеспе-
чения

25

проведения (прямых линий> с гракданаN.tи по

Организация в
ской области и
сударственньп инарньD(

вслужб ин иир ар
подве ствендом ных е гослужб

ветер учреждений

арии

инар

уд од

од

во сам нтипро о оIIнрр ци гоуп
есеотн н tI скым ея,г льеф д нере ости бы веслуж

те н пи ори Две мод ств нн ых службе
да енHbtxрств IIыхветер енийеждучрсоздани опд олнительного

оств м кото го бро т во итсяпр поз аIlaBтель но- сазъя IIир тельная ота враб против стви ия ко ииц

tIостоянно отдел кадров и норма-
тивно_правового обеспе-
чения с участием вете-
ринарньD( 1чреждений

26

ударств

п ве ниеро д е тести ваIIия ,,Iро и IIц ре,[е ЦихЕдую
I{a заl\{ ен еиещ олжнд востей вслужбе ин tlетер

и
^ри косстрахан и об 7,илас и оп одвед мственных б госслуж енных в инетер ньrхар

енияхежд Аучр кансстрах ио бо ласти на знанипими иЕци овпр исс нофепро a_,.I ьнои с жебноилу
кэти и ц со новных ав l{л слпр ебноуж го оп Веде-н вЕя, ключ ая антико оиц нны тс анда

по мере необходи-
мости тивно-правового обеспе-

чения

отдел кадров и норма-

27
справок о до-

и обязательст-
ходах, расход:rх, о
вчц имущественно

и заполнении
б имуществе
го характера всеми лицами,
наи замеlцение должностеи

использование пр
с 01.01.20l9 кадров и Еорма-

тивно-правового обеспе-
чения

отдел

постоянно

Астрахан-

IIросвещения,

госу-

источЕика посред-

области



5

29

ещающими должЕостп, осуществлеЕие
полномочий по которьм влечет за собой обя-
зalнность представлять сведения о своих дохо-
дах, расходах, об имуществе и обязательствах
имуществеяного характера своих супругов и
несовершеннолетних детей

иJlи зам

специмьЕого про-
авки Бк)амного обеспечения <<

28

венности о результатах работы по профилак-
тике коррупционньD( и иньтх нарушений пу-
тем установления сроков и объема такого ип-
формирования (но не реже 1 раза в кварта.1),
назначения ответственных лиц за лроведение
данноЙ работы, реализации иньrх мероприя-
тий (их комплекса), н:lправленньIх на повы-
шение эффективности деятельЕости слчжбы

иив

собе п иен п со тоянн ио ельдеят ности служыб в ина по инетер рии фо ованик) брмиро щест
до 01.02.2019 отдел кадров и Еорма-

тивно-правового обеспе-
чения, отдел сопровож-
дения государственных
информационньrх сис-
тем, обработки и защиты
информации

товка предложений по совершенствова-
нию взаимодействия территориальньD( орга-
нов федерапьных органов государственной
власти, органов государственной власти Аст-
раханской области и органов местЕого ca}.lo-
управления муниципальньж образований Дст-

Подго

сан ко борах иласт () ществляюсу хщи оти о-впр
стеид ив е ок п иll и l] ]tурр ахел восред их полно

мочий с октами б се нтве1ц ()н кого ля

до 01.02.2019

з0 мФор пировани олан в оп противодей ствию
ко в пррупции о мдведо стве нн ых веслужб те-

ииринар дагосу ственр ньц в инаетер рньжнежде иях Ас аханскои области

до 31.12.2018 ветеринарные
ния

}п{режде-

зl Про

ед
ор госуда

в неед и ан о пччн рактических нко нфереи иций Hblx м ]I иятиеро опри ов II сa-Nfро реализации ад нтвенгосу иорс политики в оOластиотив иепр твс ия кор упр сции еучасти зм аинванныхтересо
ф ыхерапь о гановрственн ои ганов стве оH}Iр ивласти Ас скои ооласти и ганизаций

о l5.12.20l8
идо l5.12.20l9
д отдел кадров }r норма-

тивно-правового обеспе-
чениJI; ветеринарпые уч-
рех(дения

эz
вии с руководителями иньж
оргаIIов государственной

осуществлять
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IýЕных микроорганизмов
разитарньж заболеваний)

и возбудителей па-

2 иОрганизачия епроведени пкомиссий о атте-
стации специаJIисто в в области ветеринарии

по мере необходи-
мости

1

отдел государственного
ветеринарного надзора и
оезопасности проджции
животЕоводства, отдел
сопровождеЕия государ-
ственньrх информацион-
ных систем, обработки и
защиты


