
СЛУЖБА ВЕТЕРИНАРИИ
АСТРЛХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

lг

РАСПОРЯЖЕНИЕ
/g 0.91р.3 г. Астрахань Ns

О конкурсной комиссии лля прlведения
конкурса на замещение вакантных доJIжностей
государственной гражданскоЙ службы Астраханской
области в службе ветеринарии Астраханской области

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 Ns 79-ФЗ (о
государственной гражданской службе Российской Федерации>>, Указом
Президента Российской Федерации от 01.02.2005 Ns 112 nO *о"*ур.. 

"uзамещение вакантной должности государственной гражданской с.тryжбы
Российской Федерации>, Законом Астраханской области от 09.09.ZOOS
J,l!_48/2005-оЗ <О государственной гражданской службе Астраханской
области>>, постановлением Правительства Российской Федерации от
з1.0з.2018 л! з97 <об утверждении единой методики.riоu"д.rr-
конкурсоВ на замещение вакантныХ должностей государственной
гражданскоЙ службы РоссийскоЙ Федерации и вкJIючение в кадровый
резерв государственных органов)),

1. Утвердить прилагаемые:
1.1. Положение о работе коIrкурсной комиссии для проведения

конкурса на замещение вакантIiых должностей государственной
гражданской службы Астраханской области в службе 

"eiep""ap""Астраханской области.
1.2. Состав конкурсной комиссии для проведения tсorikypca на

замещеЕие вакантныХ должностеЙ государственной гражданской с.lryжбы
Астраханской области в службе ветеринарии Астраханькой области.

J В.В. Мамонтов
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Руководитель службы



УтвЁРжлвно
распоряжением
службы ветеринарии
Астраханскdй области
от 19.09.208 N9 410 -р

положение о работе конкурсной комиссии для лроведения конкурсана замещение BaKaHTHbIx должностей государственной
службы Астраханской
области.

области в сrryжбе ветеринарии
гражданской

Астраханской

1.1. НастояЩее ПоложенИе о работе конкурсной комиссии дJIяпроведения конкурса на замещеЕие BaKaHTHbIx должностейгосударственной гражданской 
_службы Ас,граханской области в службе

ветеринарии Астраханской области (далее - Положение) опр"дЁ-",
порядок работы конкурсной комиссии для проведеншI конкурса на
замещение вакантных должностей государствеIiной гражданской- службы
Астраханской области в сrтужбе 

".r"pr"up"" Астраханской области (далее
соответственно - комиссия, сrryжба ветеринарии)

1.2. Комиссия действует на постьянной основе и является
коллегиальным органом, образованным для проведениJI коЕкурсов на
замещение вакантных должностей государственной гражданскоЙ-службы
Астраханской области (далее - доожrrос.i государственной службыj и на
включение в кадровыЙ резерв для замещения должности государственной
сrryжбы в службе ветеринарии (далее - конкурс).

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Констиryцией
Российской Федерации, федеральным" *о"ar"ryционными законами,
федеральными законами, указами и распоряжениями Президента
Российской Федерации, постановлениями и распоряжениямиПравительстВа Российской Федерации, Уставом Астраханской области,
законами Астраханской области, постановлениями и распоряжениrIмигубернатора Астраханской области, постановлениrIми и распоряжениями
правительства Астраханской области, а также настоящим Положением.

2. Задачи и функции комиссии

1. Общие положения

2.1. Основными задачами комиссии являются:
2.1.1.обеспечение равных условий для граждац Российской

Федерации, обладающих правом посryпленшI на государственную
гражданскую службу Астраханской области, и государственЕьIх
граждаЕскиХ сJryжащиХ Астраханской области, принимающих )ластие в
конкурсе (далее - кандидаты).

2.1,2, Оценка профессиональных и личностньIх качеств,
профессиопального уровня кандидатов на основании представленньIх
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кандидатами документов для участия в конкурсе, а также на основе
коt{курсных процед}? и в слrlirях непроведения конкурса.

2,1.з. Проверка соответствиrI кандидатов квалификационным
требованиям, установленным для замещениrI вакантной должности
государственной с.гryжбы.

2. 1.4. Определение победитеJш конкурса.
2.2. основными функциями комиссии явJUIются:
2.2.1 . ОрганизациrI и проведение конкурса.
2.2.2. Р ассмотрение докумеЕтов, представленных кандидатами дJIя

rrастия в кончaрсе.
2.2.з. Определение соответствия кандидатов квалификационным

требованиям для замещения вакантной дол)кности государственной
службы.

2.2.4. Отбор кандидатов, рекомендуемьrх к вкJIючению в кадровый
резерв службы ветеринарии.

2.2.5. Информирование руководителя службы ветеринарии и
кандидатов о результатах работы комиссии.

2.3, Комиссия принимает решениJI:
2.з.1,. об утверждениИ документов' методических И других

материалов, регламеЕтирующих условия проведения конкурса.
2.з.2. об утверждении списка кандидатов, допущеЕIrых ко второму

этапу конкурса.
2.3 .З. О подведении итогов конкурса.
2.з.4. О признании кандидата победителем конкурса по результатам

проведения KoHKypcEbIx процед}?.
2,З.5. О рекомендации кандидатов для вкJIючени;I в кадровый резерв

службы ветеринарии.

3. Состав комиссии

3.1. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была
искJIючена возможность возникновения конфликтов интересов, которые
могли бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

3.2. КомисСия формирУется В составе председатеJи комиссии,
заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии, членов
комиссии.

в состав комиссии включаются руководитель службы ветеринарии и
(или) уполномоченные им государственные гражданские служащие
службы ветеринарии (в том числе из подразделениJI по вопросам
государственной гражданской службы и кадров и подразделения, в
котором проводится конкурс), а также вкJIючаемые в состав комиссии в
соответствии независимые эксперты - представители наrrньж,
образовательных и Других организаций, являющиеся специаJIистами в
соответствующих областях и видах профессиональной служебной
деятельности гражданских служащих, по вопросам кадровых технологий и
государствеНной граждаНскоЙ сrryжбЫ (далее - независимые эксперты).



Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти
от общего числа членов комиссии.

порядок отбора и общий срок пребывания независимого эксперта в
составе комиссии устацавливается Федеральным законом от 27.07.2004 М
79-ФЗ (О государствеНной гражданской службе Российской Федерации>,
нормативным правовым актом Губернатора Астраханской области,
принятым с )летом порядка, установленного Правительством Российской
Федерации.

3.З. Председатель комиссии:
3.3.1. Организует рабоry комиссии.
3.3.2. Назначает дату и время проведения заседания комиссии.
3.з.3. Председательствует на заседании комиссии с правом

решающего голоса.
3.4. На время отсутствия председатеJUI комиссии его полномочия

исполнrIет заместитель председателя комиссии.
3.5. Секретарь комиссии:
3.5.1. Осуществляет приеМ докр{ентов, необходимых дJIя

проведения конкурса.
3.5.2. Формирует материЕtлы к заседанию комиссии.
3.5.З. Оповещает членов комиссии о заседапии комиссии;
3.5.4. Ведет и оформляет протоколы заседаний комиссии.

4. Порядок проведеншI заседания комиссии

4.1. Заседание комиссии в рамках проведения конкурса проводится
при наличии не менее двух кандидатов на вакантную должность
государственной службы.

4.2. Заседаtlие комиссии явJIяется правомочным, если на нем
присутствует не менее двух третей от общего числа его членов. Решения
комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым
голосованием простым большинством голосов ее членов, присутств)лощих
на заседании. При равенстве голосов решающим является голос
председателя комиссии.

4.з. tIлены комиссии уведомляются о проведении заседаншI
комиссии не позднее чем за 3 дня до дЕrI проведения заседания.

4.4. Комиссия проводит конкурс в соответствии с Указом Президента
Российской Федерации от 01.02.2005 Ns 112 <О конкурсе на замещение
вакантной должности государственной гражданской сrryжбы Российской
Федерации> и постановлением Правительства Российской Федерации от
З1.03.2018 Л! З97 <Об утверждении единой методики проведениrI
конкурсоВ на замещение вакантЕых должностей государственной
гражданской службы Российской Федерации и вкJIючение в кадровый
резерв государственных органов.).

4.5, Комиссия оценивает профессиональный уровень,
профессиональtIые и личностные качества кандидатов исходя из
соответств},ющих квалификационных требований для замещения
вакантной должности государственной слryжбы в службы ветеринарии и



других положений должностного реглаIиента по этой должЕости, а также
иных положений, установлеItных законодательством Российской
Федерации и Ас,траханской области о государственной гражданской
службе.

4.6. Комиссия оценивает кандидатов на основании представленных
ими документов об образовании и (или) о квtцификации, прохождеЕии
гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой
трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с
использованием не противоречащю< федеральным законам и другим
нормативItым правовым актам Российской Федерации методов оценки
профессионального уровня, профессиональных и личностЕьD( качеств
кандидатов, включм индивидуальЕое собеседование, анкетирование,
проведеЕие групповых дискуссий, написание реферата или тестирование
по вопросам, связанным с выполЕением должностных обязанностей по
вакантной должности государствеЕной службы, на замещение которой
претендуют кандидаты.

4.7. Решение комиссии принимается во время заседаниrI комиссии в
отсутствие кандидата и является основанием дJuI назначения кандидата на
вакантrгуIо должность государственной службы либо отказа в таком
назначении.

Комиссия вправе принrIть решение рекомендательного характера о
вкJIючении в кадровый резерв сlryжбы ветеринарии кандидата, который не
ст€ц победителем конкурса на замещение вакантных должностей
государственной службы в службе ветеринарии, но профессиональный
уровень, профессиональные и лиtIItостЕые качества которого поJI)лили
высок}то оценку.

4.8. Результаты голосования комиссии оформляются решением,
которое подписывается председателем комиссии, заместителем
председатеJUI комиссии, сецретарем комиссии и член€lп,fи комиссии,
приtulвшими r{астие в ее заседании, в течение трех рабочих дней со дня
заседаниrI комиссии.

4.9. По результатам конкурса на замещение BaKaHTEbIx должностей
государственной с.lryжбы не позднее чем через семь рабочих дЕей после
его проведениrI, издается правовой акт сrryжбы ветеринарии о нд}начении
победителя конкурса на вакантную должность государственной службы в
службе ветеринарии, в соответствии с которым закJIючаgтся сJryжебный
KoIlTpaKT, а также о вкJIючении в кадровый резерв службы ветеринарии
кандидата, не ставшего победителем конкурса, с согласия укtванного лица,
если комиссией было принято решение в соответствии с абзацем вторым
пункта 4.7 раздела 4 настоящего Положения.

По результатам конкурса на вкJIючеЕие в кадровый резерв службы
ветеринарии издается соответствующий правовой акт службы ветеринарии
о вкJIючении победителя конкурса в кадровый резерв службы ветеринарии.

В сrгrlае отс)лствия заrIвлений от кандидатов на )ластие в конкурсе
либо при Еalлиllии только одного поступившего в установленные сроки
зЕUIвления от кандидата конкурс считается не состоявшимся, в связи с чем
издается соответствующий правовой акт службы ветеринарии.
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Состав коЕкурсной комиссии для проведения конкурса
на замещение BaKaHTHbIx должностеЙ государствецноЙ гражданскоЙ
службы Астраханской области в службе 

"еr"р""ар"" Астраханской
области

МамоrповВ.В.

!рlrюшшаЮ.Л.

СюrяромЮ.В.

IlTIerm комиссlд-л:

Кутпалиева А..Щ.

ВшсуроваЮЯ.

ЕюрваО.П.

ГрозескуЮ.Н.

- цредседатеJБ комиссии - р}ковомгеJIь слркбы
всгершIаршл Асграхшrской области

- зап4есrитеJБ председатеJи комиссии - начаJБЕик отдела
кад)ов и нормативно-правовою обеспечетмя
- секретарь комиссии - глaвrъй спеrц.rаlпzст отдеJIа кад)ов
и нормативно-правовою обеспечениJI

- заместитель руководителя службы - начальЕик отдела
надзора в области обращения с животными,
проведения мероприятий в сфере безопасности
продукции животного происхождения, контроля за
эпизоотическим мониторингом;
- нач€Uъник отдеJIа бюджетной попrмюr в сфере
гOсударсгвешъж ветеринарньж услуг;
-начаJIьник отдела соцровощдешц юсударственньD(
шrформаrцлоlтъu< систем, обработrс.r и заrrдrш
шrформаrдм;

- заведующий кафедрой <Аквакультура и
рыболовство) ФГБОУ ВО <Астраханский
государственный технический университет>>,
независrпьй эксперг
- доцент кафедры <гидробиология и общая экология)
ФГБОУ ВО <Астраханский государственньтй
технический университет), незазисrа,tьй эксперт

Волкова И.В.
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