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В 2022 году в службе ветеринарии Астраханской области (далее – служба) работа по профилактике коррупции осуществляется в соответствии с Планом противодействия коррупции в службе ветеринарии  Астраханской области на 2021 - 2024 годы, разработанным в соответствии с распоряжением Губернатора         Астраханской области от 19.09.2018 № 618-р «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 на территории         Астраханской области».
В целях обеспечения соблюдения государственными гражданскими          служащими службы ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции, а также осуществления  мер по предупреждению коррупции в службе  создана и действует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Астраханской области, замещающих должности государственной гражданской службы Астраханской области в службе, и урегулированию     конфликта интересов (далее – комиссия) (постановление службы ветеринарии Астраханской области от 26.03.2015 № 7). В связи с кадровыми изменениями в 2022 году в состав комиссии были внесены изменения (постановления службы от  08.11.2022 № 115).
В течение года проведено два заседания  комиссии:
- 19  апреля 2022 года на заседании комиссии дано согласие бывшему                государственному гражданскому служащему службы заведующему сектором отдела надзора в области обращения с животными, проведения мероприятий в сфере безопасности продукции животного происхождения за эпизоотическим мониторингом – государственного инспектора Бодраеву Ц.Ю., на замещение должности заместителя - начальника ГБУ АО «Астраханская городская ветеринарная станция» с 11.04.2022 года;
-  27 июля 2022 года на заседании комиссии дано согласие бывшему             государственному гражданскому служащему службы заведующему сектором отдела надзора в области обращения с животными, проведения мероприятий в сфере безопасности продукции животного происхождения за эпизоотическим мониторингом – государственного инспектора службы Бодраеву Ц.Ю., на замещение должности начальника ГБУ АО «Наримановская городская ветеринарная   станция» с 06.07.2022 года;
Сотрудниками кадровой службы ведется постоянная работа по сбору и    анализу сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах          имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей государственных гражданских служащих службы, и лиц, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы в службе.
В соответствии со статьей 10 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 27.07.2004             № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», законом Астраханской области от 28.05.2008 № 23/2008-ОЗ «О противодействии коррупции в Астраханской области» в июне 2022 года проведен анализ        сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера, представленных за отчетный период - 2021 год в отношении 22  государственных гражданских служащих службы, входящих в перечень должностей государственной гражданской службы в службе, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны  представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением службы  от 23.03.2015 № 6. 
Факт владения последними ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) – выявлен в соответствии с проведенной проверкой достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых начальником ГБУ АО «Астраханская городская станция» Быковым Владимиром  Павловичем предоставил неточные (неполные) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за период с 01.01.2021 по 31.12.2021 год, а именно в справке о доходах, в разделе 4 «Сведения о считах в банках и иных кредитных организациях» не указан доход, полученный Быковым В.П., от Акционерного общества «Газпромбанк – Управление активами» в размере 1326,28. В   результате указанного анализа выявлены расхождения и неточности при заполнении разделов справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. К начальнику ГБУ АО «Астраханская городская ветеринарная станция» Быкову В.П. применино дисциплинарное взыскание в виде выговора.
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о          получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» утвержден Порядок сообщения лицом, замещающим                государственную должность Астраханской области, и государственными    гражданскими служащими Астраханской области, замещающими должности государственной гражданской службы Астраханской области, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных обязанностей, его сдачи, оценки и    реализации (выкупа) (приказ службы от 31.10.2014  № 624). 
В текущем году от лица, замещающего государственную должность         Астраханской области, и государственных гражданских служащих службы, сообщений о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных обязанностей не поступало.
В соответствии с требованиями части 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской  Федерации» с начала текущего года:
-  уведомлений  представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе не поступало;
- уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих службы к совершению коррупционных правонарушений не поступало;
- уведомлений о возникновении или возможном возникновении у                государственных гражданских служащих службы  конфликта интересов не поступало.
В отношении 2 граждан, замещавших должности государственной           гражданской службы в службе, сведения о соблюдении которыми предоставлены сведения при заключении ими после увольнения со службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, были проанализированы.
Информация об обязательном использовании с 01.01.2019 специального программного обеспечения СПО «Справки БК» при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера доведена до сведения государственных гражданских служащих службы, руководителей, подведомственных службе учреждений. Проведено практическое занятие по использованию специального программного обеспечения «Справки БК» при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах       имущественного характера. Организовано выделение автоматизированного рабочего места, проведено тестирование СПО «Справки БК» на предмет готовности его использования при предоставлении указанных сведений. Ссылка для установки СПО «Справки БК» размещена на официальном сайте службы.
В июле 2022 года проанализированы сведения в отношении 22                    государственных гражданских служащих службы (фактическая численность по состоянию на 01.07.2022), содержащиеся в Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП) и Едином государственном реестре юридических лиц (ЕГРЮЛ) на предмет наличия/отсутствия сведений о          государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, а также об участии в управлении хозяйствующим субъектом.
Факты участия последних в качестве индивидуального предпринимателя и в качестве учредителя и (или) соучредителя в управлении хозяйствующим      субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза,      зарегистрированного в установленном порядке) – не выявлены.
Сведения получены путем электронного доступа к информационным         ресурсам ЕГРИП и ЕГРЮЛ на официальном сайте Федеральной налоговой службы «Интернет» https://egrul.nalog.ru/index.html.
В ходе анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (за отчетный период 2021 год), представленных 22 гражданскими служащими службы, факты владения последними ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) – не выявлены.
Планированием и осуществлением закупок товаров, работ, услуг для нужд службы, занимается государственное казенное учреждение Астраханской области «Областная противоэпизоотическая экспедиция». 
Служба наделена функциями и полномочиями учредителя 17                      государственных ветеринарных учреждений Астраханской области (2 казенных и 15 бюджетных учреждений).  На предмет работы в указанных подведомственных учреждениях лиц, имеющих близкое родство с государственными гражданскими служащими службы, проанализированы личные дела 22 государственных     гражданских служащих службы (фактическая численность по состоянию на 31.07.2022), а также сведения, указанные в их анкетах. В результате анализа фактов близкого родства не установлено.
Проанализированы сведения содержащихся в анкетах, представляемых лицами при назначении на должности государственной гражданской службы Астраханской области в службе, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов в отношении 5 государственных гражданских служащих службы  и граждан - победителей конкурсов на         замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, за период с 01.01.2022 по 31.12.2022. Фактов возможного конфликта интересов в результате анализа не установлено.
Случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого    являются государственные гражданские служащие и руководители учреждений не установлено.
В 2022 году государственные  гражданские  служащие службы не             проходили  повышение квалификации по профилактике  коррупционных и иных правонарушений в органах государственной власти.
В 2022 году при организации службой  конкурсов на замещение вакантной должности гражданской службы и формирование кадрового резерва проводилось тестирование 6 претендентов на соответствие базовым квалификационным требованиям с использованием тестовых вопросов, включающих задания на знание основ законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. Благодаря этому нововведению, гражданин, претендующий на должность государственной гражданской службы, должен предварительно изучить антикоррупционное законодательство и, таким образом, при успешном прохождении тестирования и поступлении на службу у него уже будут          сформированы базовые знания по данному вопросу, которые необходимо в процессе работы поддерживать на должном уровне и углублять. 
В службе  принимаются следующие меры по созданию условий для           повышения уровня правосознания граждан и популяризации стандартов        поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей:
обеспечено участие в работе комиссии по соблюдению требований к        служебному поведению государственных гражданских служащих и               урегулированию конфликта интересов представителей институтов гражданского общества, в том числе членов Общественного совета службы;
организовано правовое просвещение государственных гражданских          служащих по антикоррупционной тематике в форме совещаний с разъяснением государственным гражданским служащим требований нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции:
10  марта 2022 года проведено общее собрание государственных               гражданских служащих службы  и руководителей, подведомственных службе  учреждений, на котором рассматривались рекомендации по вопросам заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2021  год, основные новеллы в Методических            рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения           соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 2021 год);
организовано размещение на официальном сайте службы проектов            разрабатываемых нормативных правовых актов, в том числе нормативных правовых актов Астраханской области, для обеспечения возможности проведения в отношении них независимой антикоррупционной экспертизы, в 2022 году                      антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 125  нормативных          правовых актов службы. 
проводится анализ полученных обращений граждан и организаций на    предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции:
в течение 2022 года на постоянной основе функционирует телефон горячей линии по приему от граждан информации о фактах коррупции (8512) 51-70-22,   51-70-23 также обеспечивающий и прямую линию с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения. Информация о наличии данного телефона размещена на официальном сайте службы. В текущем периоде 2022 года      информация о фактах коррупции не поступала;
для проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам                           антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности службы, обеспечено функционирование телефона прямой линии с гражданами по           вопросам антикоррупционного просвещения (8512) 51-70-22,51-70-23  а также интернет-приемной по вопросам антикоррупционного просвещения граждан. Сообщения граждан по фактам коррупционной направленности принимаются путем обращения по электронной почте в адрес службы с пометкой                 «Антикоррупционный вопрос». В текущем периоде 2022 года указанных             сообщений от граждан не поступало.
Службой также ведется работа по реализации мер по профилактике         коррупционных правонарушений в подведомственных учреждениях.
Службе  подведомственны семнадцать  государственных ветеринарных     учреждений Астраханской области:
ГБУ АО «Астраханская облветлаборатория»
ГБУ АО «Астраханская горветстанция»
ГБУ АО «Ахтубинская райветстанция»
ГБУ АО «Володарская райветстанция»
ГБУ АО «Енотаевская райветстанция»
ГБУ АО «Знаменская райветстанция»
ГБУ АО «Икрянинская райветстанция»
ГБУ АО «Красноярская райветстанция»
ГБУ АО «Камызякская райветстанция»
ГБУ АО «Лиманская райветстанция»
ГБУ АО «Наримановская райветстанция»
ГБУ АО «Приволжская райветстанция»
ГБУ АО «Харабалинская райветстанция»
ГБУ АО «Черноярская райветстанция»
ГБУ АО «Облветстанция»
ГКУ АО «Облметодцент»
ГКУ АО «Областная противоэпизотическая экспедиция»(далее – учреждения). 
В учреждениях созданы комиссии по противодействию коррупции, в состав которых входят представители службы, а также утверждены планы мероприятий по противодействию коррупции. В указанных учреждениях разработаны Памятки по противодействию коррупции, вывешены таблички с указанием телефона доверия, электронного адреса и контактных телефонов, куда необходимо     обращаться по вопросам предотвращения коррупционных проявлений. 
Руководители учреждений представляют сведения о своих доходах,          расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  и членов их семей.
 Оплата труда работников учреждений осуществляется согласно                 постановлению Правительства Астраханской области от 28.01.2009 № 23-П «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Астраханской области, подведомственных службе ветеринарии Астраханской области»,     постановлению Правительства Астраханской области от 02.08.2022 № 352 - П  «О системе оплаты труда работников государственных казенных учреждений    Астраханской области, подведомственных службе ветеринарии Астраханской области».
 Должностные инструкции работников учреждений составлены в рамках             полномочий, предусмотренных уставами.
Расходование бюджетных средств учреждениями осуществляется согласно утвержденной сметы, плану финансово-хозяйственной деятельности, закупки для нужд службы проводятся в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013  № 44-ФЗ «О контрактной системе закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
Закупки для нужд учреждений  проводятся в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федеральным  законом  от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».
В целях предупреждения коррупции в учреждениях службой принимаются следующие меры:
- ведётся мониторинг  предоставленных руководителями  учреждений     сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах                  имущественного характера, а так же о доходах, расходах, об имуществе и        обязательствах имущественного характера членов их семей;
- осуществляется ведомственный контроль по соблюдению учреждениями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и                муниципальных нужд»;
- осуществляется ведомственный контроль за эффективностью выплаты         заработной платы работникам учреждений;
- проводится анализ хозяйственной деятельности учреждений в целях                 исключения нецелевого использования бюджетных средств, выраженного в направлении и использовании их на цели, не соответствующие условиям         получения указанных средств, определенном утвержденным бюджетом,                 бюджетной росписью, уведомлением о бюджетных ассигнованиях, сметой доходов и расходов либо иным правовым основанием их получения.
За период работы жалоб и обращений граждан на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами учреждений в службу не поступало.

